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Prot v 3480 DOEL 19/odf20 1*
PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

-1t LICEO CLASSICO ‘B. TELESIO® con sede in Cosenza Piazza XV Marzo, codice fiscale 80004450781, d’ora
in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dalt’ing. Antonio laconianni, nato a Cariati il
26/03/1957, codice fiscale CNNNTN57C26B774Y

E

-THE BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL con sede in Londra , Via/Piazza Station Road P.l.i n 10073850,
d'ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dalla Sig.ra Carmela Altobelli, nata a
t anciano il 20/11/1975, codice fiscale L TBCML75560E435U.

convengono

di realizzare in giugno/luglio/agosto 2017 percorsi in lingua inglese di alternanza scuola-iavoro, di cui
alla Legge 107/2015,

Pertanto si stabilisce quanto segue:
Art. 1.

It soggetto ospitante si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture soggetti in
alternanza scuola lavoro su proposta del Liceo Classico ‘B. Telesio’ di seguito indicato anche come
“istituzione scolastica”.

Art, 2.

1. L'accoglimento dello/deghi studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorative non
costituisce rapporto di tavoro.

2. Il programma dell’esperienza formativa sara stabilito dal Responsabile dell’ Azienda/ Ente in accordo
con il Dirigente Scolastico o con il suo delegato.

Art. 3.

L’Istituto nominera un insegnante Tutor, in qualita di responsabile didattico e organizzativo, con Vincarico
anche di monitorare in loco il periodo di alternanza scuola-lavoro effettuando periodici controlli a seconda
delle esigenze dell’Azienda/Ente e dell’alunno. 1L responsabile dell’Azienda/ Ente individuera a sua volta
un funzionario Tutor, referente organizzativo dell’attivita formativa degli alunni.

Art, 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso &
tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in
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contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.lLgs. 81/2008, art. 20,

f) Qualora gli studenti avessero occasionalmente la necessita di lasciare ’Azienda/Ente prima
dell’orario previsto, saranno prelevati da uno dei genitori o da chi ne fa le veci se trattasi di
minorenni, ovvero dal tutor o da assistente designato dalla BI5

Art. 5
Gli alunni, durante il perfodo di alternanza scuola-lavoro usufruiscono di:

» Polizza assicurativa a copertura della Responsabilita Civile;
» Polizza Inail stipulata dalla scuola. “Gestione per conto dello Stato”

Art. 6
1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor defla struttura
ospitante, 'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché
la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b} rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/al beneficiari;

d) In caso di indisciplina il responsabile detl'impresa si riserva il diritto di porre fine all’esperienza
formativa del’alunno in difetto, dopo aver informato il Dirigente Scolastico dell’Istituto o il Tutor
responsabile e 1 genitori dell’alunno, senza che cid comporti alcuna incombenza per
P Azienda/Ente. Prima della partenza dell’alunno il responsabile dell’impresa dovra assicurarsi che
il preavviso indirizzato sia stato ricevuto.

Art.7
It Dirigente Scolastico demandera al responsabile dell’Azienda/Ente la valutazione sul lavoro degli alunni

in formazione, sulla base di una scheda fornita daila scuola. Agli alunni sard consegnato un attestato di
partecipazione rilasciato datl’Azienda/Ente.

Art.B

Al ritorno a scuola, gli alunni redigeranno una retazione sull’esperienza formativa, copia della quale potra
essere richiesta dall’ Azienda/Ente.

Art, 9
t riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risclvere la presente convenzione

in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano
formativo personalizzato.

I DIRIGENTE SCOLASTICO BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL

ing. Antonio laconianni \ Carmela Alt(ﬂ]e@
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Prot. 1158 det 25 febbraio 2017

PROGETTO DI ALTERNANZA SCUS)LA-LAVORO
CONTRATTO PER PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE

TRA

Il Liceo Classico “B. Telesio” rappresentato legalmente dall’ing. Antonio laconianni, dirigente
scolastico pro-tempore, domiciliato per la sua carica presso IIstituto - codice fiscale 80004450781

E

Il sig. Franco CAMPANARO - nato a Leonberg (D) it 11/01/1967 residente in Spezzane della Sila (CS),
Via Roma, 224 - codice fiscale CMPFNC67A112112Y - qualifica esperto formatore

PREMESSO

Che ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 55/05, 'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi

nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

by

Che l'alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modifiche;

Che !*art.40 del regotamento di contabilita D.1. 44/2001, consente la stipula di contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti;

Che questa istituzione scolastica € destinataria dei fondi per l"alternanza scuola lavoro cosi da nota
prot. 14207 del 29 settembre 2016;

Che il Liceo Classico “Telesio” ha stiputato con |'Associazione Education&Training e cittadinanza
digitale la convenzione prot. n, 6665 del 16/ 12/2016, con cui U'associazione si impegna a svolgere
attivith di azienda simulata presso i locali della scuola per n. 69 studenti in alternanza scuola lavoro;

Che la societa stessa ha individuato per attivita di cui sopra - moduto programmazione digitale per n.

33 studenti, il sig. Franco Campanaro, nato a Leonberg (D) it 11/01/1967, in qualita di esperto
formatore;

S| CONVIENE E Si STIPULA QUANTO SEGUE

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto;

-2. It sig. Franco Campanaro, come sopra individuato, prestera la sua opera professionale nell’ambito

del progetto indicato in premessa secondo it calendario didattico concordata con la scuola, nei locali
della stessa nel corrente anno scolastico.

3. Per 'attivita svolta dall’esperto formatore verra corrisposto un Compenso lordo e onnicomprensivo
pari a € 800,00 {eurottocento).

4, || sig. Campanaro, cui viene affidato un incarico di lavoro autonomo, si impegna ad assolvere
all’incarico per la intera durata dello stesso, secondo il calendario e Uorario didattico di massima
prefissato ma flessibile, al meglio della professionalita che gli deriva dalle qualifiche e dall’esperienza
possedute. In particolare si obbliga a presentare i programmi didattici e tutte le iniziative intraprese
per il raggiungimento degli obiettivi concordati. :

5. L’incarico potra essere revocato in qualungue momento sia per cause di forza maggiore, sia per
cause imputabili all’esperto al quale, in entrambe le ipotesi, non verrebbe riconosciuto altro che i
compenso spettante esclusivamente per le attivitd eventualmente gia svolte.
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{e parti convengono che per le ipotesi contrattuali stabilite, la risoluzione di diritto del contratto
operera dalla data di ricezione da parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a
cura dell’altro contraente a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

6. 1t rapporto di incarico per “prestazione professionale” di lavoro non prevede alcuna altra forma di
compenso, di rimborso, di risarcimento o di responsabilitd dell’Istituto nei confronti dell’esperto.
L’Istituto non assume alcuna responsabilitd nei confronti dei terzi per impegni con questi ultimi
assunti dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

7. E’ fatto divieto all’Esperto di ceder totalmente o parzialmente il presente contratto senza il
preventivo consenso scritto del Dirigente Scolastico. L’inadempimento alla presente obbligazione
comportera la risoluzione di diritto del presente contratto.

Ogni modificazione e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti,

8. L’Esperto garantisce di essere coperto da adeguata polizza assicurativa per infortuni professionali
ed extra professionali e che nulla ha a pretendere dalla scuola per gli eventuali medesimi infortuni di
cui sopra.

9. Ai fini della liquidazione dei compensi spettanti, I’Esperto incaricato si impegna a produrre:

Se titolare di partita IVA, regolare fattura delle prestazioni, di importo pari at compenso
onnicomprensivo stabilito,

Se non titolare di partita IVA, ricevuta del compenso per le prestazioni, di importo pari al compenso
onnicomprensive stabilito.

Resta inteso che la liquidazione delle spettanze sara corrisposta ad accredito del finanziamento da
parte degli organi competenti, previa presentazione della seguente documentazione: dichiarazione
prestazione occasionale.

10. L’esperto si impegna a consegnare una specifica relazione sull’attivitd svolta e gli eventuali
risultati conseguiti.

1. Il presente contratto non da tuogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento
di fine rapporto.

12. Per quanto non espressamente previsto, si rimanda al Codice Civile, in quanto appticabile.

Il presente contratto verra registrato solo in caso d’uso.

In caso di controversie il foro competente & il Tribunale di Cosenza e /o sue articolaziont istituzionali.

Il presente contratto si compone di n. 2 pagine compresa la presente e viene redatta in due copie di
cul una viene consegnata all’interessata e una resta agli atti della scuola.
Si allega al presente contratto il curriculum vitae.

Letto, approvato e sottoscritto.

-’
L’Esperto Formator

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
ing. Antonio !acqnianm‘ P
a/\/LfL/\._
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Prot. 1157 del 25 febbraio 2017

PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
CONTRATTO PER PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE

TRA

Il Liceo Classico “B. Telesio” rappresentato legalmente dall’ing. Antonio laconianni, dirigente
scolastico pro-tempore, domiciliato per la sua carica presso Ulstituto - codice fiscate 80004450781

E

La dott.ssa Stefania SAMMARRO - nata a Cosenza (CS) il 04/04/1988 e residente in Taverna di Montalto
Uffugo (CS), Via G. Verdi, 82 - codice fiscale SMMSFNB8D44D086E - qualifica esperto formatore

PREMESSO

Che ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 55/05, l'alternanza costituisce una modalitd di realizzazione dei cors
nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani P'acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

Che Ualternanza scuola-lavero & soggetta all’applicazione del D. Lgs 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modifiche;

Che "art.40 del regolamento di contabilita D.I. 44/2001, consente la stipula di contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti;

Che questa istituzione scolastica & destinataria dei fondi per 'alternanza scuola lavoro cosi da nota
prot. 14207 del 29 settembre 2016;

Che il Liceo Classico “Telesio” ha stipulato con UAssociazione EducationfTraining e cittadinanza
digitale la convenzione prot. n. 6665 det 16/12/2016, con cui {’associazione si impegna a svolgere
attivita di azienda simulata presso i locali della scuola per n. 69 studenti in alternanza scuola lavoro;

Che la societh stessa ha individuato per I'attivita di cui sopra - modulo grafica per n. 36 studenti, la
dott.ssa Stefania Sammarro, in qualita di esperto formatore;

5t CONVIENE E $1 STIPULA QUANTO SEGUE

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto;

2. La dott.ssa Sammarro, come sopra individuata, prestera la sua opera professionale nell’ambito del
progetto indicato in premessa secondo il calendario didattico concordato con la scuola, nei locali della
stessa nel corrente anno scolastico.

3. Per Uattivita svolta dall’esperto formatore verra corrisposto un compenso lordo e onnicomprensivo
pari a € 800,00 (eurottocento).

4. La dott.ssa Sammarro, cui viene affidato un incarico di lavoro autonomo, si impegna ad assolvere
all’incarico per la intera durata dello stesso, secondo il calendario e {(‘orario didattico di massima
prefissato ma flessibile, al meglio della professionalita che le deriva dalle qualifiche e dall’esperienza
possedute. In particolare si obbliga a presentare i programmi didattici e tutte le iniziative intraprese
per il raggiungimento degli obiettivi concordati.

5. L*incarico potra essere revocato in qualunque momento sia per cause di forza maggiore, sia per
cause imputabili alla dott.ssa Sammarro alla quale, in entrambe le ipotesi, non verrebbe riconosciuto
altro che il compenso spettante esclusivamente per le attivita eventualmente gia svolte,

Le parti convengono che per le ipotesi contrattuali stabilite, la risoluzione di diritto del contratto
operera dalla data di ricezione da parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a
cura dell’altro contraente a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
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6. Il rapporto di incarico per “prestazione professionale” di lavoro non prevede alcuna altra forma di
compenso, di rimborso, di risarcimento o di responsabilita dell’Istituto nel confronti della dott.ssa
Sammarro. L'lstituto non assume alcuna responsabilita nei confronti dei terzi per impegni con questi
ultimi assunti dall’Esperto relativi alle svolgimento del presente incarico.

7. E' fatto divieto all’Esperto di ceder totalmente o parzialmente il presente contratto senza il
preventivo consenso scritto del Dirigente Scolastico. L'inadempimento alla presente obbligazione
comportera la risoluzione di diritto del presente contratto.

Ogni modificazione e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

8. L'Esperto garantisce di essere coperto da adeguata polizza assicurativa per infortuni professionali
ed extra professionali.

9. Ai fini della liquidazione dei compensi spettanti, 1'Esperto incaricato si impegna a produrre:

Se titolare di partita IVA, regolare fattura delle prestazioni, di importo pari al compenso
onnicomprensivo stabilito,

Se non titolare di partita IVA, ricevuta del compenso per le prestazioni, di importo pari al compenso
onnicomprensivo stabilito.

Resta inteso che la liquidazione delle spettanze sara corrisposta ad accredito del finanziamento da
parte degli organi competenti, previa presentazione detla seguente documentazione: dichiarazione di
prestazione accasionale;

10. La dott.ssa Sammarro si impegna a consegnare una specifica relazione sull'attivita svolta e gli
eventuali risultati conseguiti.

11. {l presente contratto non di {uogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento
di fine rapporto.

12. Per quanto non espressamente previsto, si rimanda at Codice Civile, in quanto applicabite.

Il presente contratto verra registrato solo in caso d'uso.

In caso di controversie il foro competente & il Tribunale di Cosenza e /o sue articolazioni istituzionali.

Il presente contratto si compone di n. 2 pagine compresa la presente e viene redatta in due copie di
cui una viene consegnata all’interessata e una resta agli atti della scuola.
Si allega al presente contratto il curriculum vitae.

Letto, approvato e sottoscritto.
L’'Esperto Formatore . Q L\/\)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
ing. Antonio laconianni ,

ADacxudan i
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frot, 1156 del 25 fabbrate 2017
PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

CONTRATTQ PER PRESTAZIONE D'OPERA OCCASIONALE

TRA
Ay
Il Licea Classlco "B, Telenn™ rappresentato legalmente dallhng. Antania lacomannt, dirigente
seolastico prostempore, domiciliato par la sua carica presso Ulstituto - codice fizcale 80004450731

E

Li dott,ssa Fosalba BALDING - nata a Cesenza (69) il 0941271960 @ residenta in Trenta fraz, Magh {C51,
Via Campitetli 19 - codice fiscale BLDRLB66T430085% - qualitica esparte formatore

PREMESS0Q

- Che al sensi dell’art, 1 0. Lgs, 55705, Calternanza costiuisce una medalita di realizzazione dat corsi
nel secenda cicte del sistema d'istruzione = formazions, per azsicurare ai giowan acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavero;

- Che |'alternanza scucla-lavoro # soggetta all’applizazione del D. Lgs @ aprile 2005, n. B1 a successive
madifiche;

- Cha Uart. 40 del regolamento di contabilita D. 1. 4472007, cansents la stipula di contratti di prestaziona
d'opera con esperti per particalar attivita & inzegnams=nti;

- Che questa istituzione scolastica & destinataria dei fendi per 'altemanza zcucla lavora cosi da nota
prot, 14207 del 29 settembre 2016;

. Che il Liceo Classico Telesio ha stipulate ¢on la secizth Teleuropa S.R.L. la convenziona prot. n. 6842
del 1641272016, con cui la societa 5i impegna ad ospitare presso le sus strutture n, 8 studenti in
zlternanza scusla lavero; ’

Che la societd stessa ha individuato per *attivity b cul wopra, la dott.ssa Resalba Baldino, nata &
Conenza il 1911271966, giornalista, n qualita di esperta formatoras;

5 CONVIENE E S1STIPULA QUANTO SEGLIE

1, Le pramesse costituiscane parte intagrante dzl presente contratto;
2. La dott.ssa Baldino, come sopra individuata, presteri la sua opara professionale nell’ambita dal
progtto indicato in premesza seconds il calendario didattice concordato con 1a scuola, nei locali detla
cewletd Taleuropa sil nel corrents anng scolastica. :

"3, Per I'attivita swolta dall'esperto formatore verra corrizposto un compenso lorde e onnicomprensiva
pari 3 € 00,00 {2urasaicento). .
4, La dott,ssa Baldinoe, cul vizne affidats un incarico di lavore autonome, si impegna ad assolvere
zlltincarice per la intera durata dells stesso, seconde il calendario e Uorario didattica di mazsima
prefizzato ma flessibile, al maglio della professionalita che le deriva dalle qualifiche e dall'esperiznza
possedute, In particclare si obbliga a presentars i programmi didattici e tutts le iniziative intraprese
per il raggiungimanto degli obisttivi concordati.
5. L'incarico potra essere revecats in qualunque mements sla psr cause di forza maggiore, sis per
cause imputabili alla dott.ssa Baldine alla quale, in entrambe Lz jpatesi, non verrebbe riconcsciuts
altro che it compenzo spettante ecligivaments per le attivita eventualmentz gia svolte.
Le parti convengomo che per le ipotesi contrattuali stabilite, la risaluzions di diritto del cantratta
oparerd dzlla data di ricezione da parte del soggetto inadanpiznte, dslla comunicazione inviata a
cura dellsltro contraente a mezzo lettera raccomandata con ricewta di ritorne,
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B. 1 rappette di ncarcn por “prostazone professwenale” di lawra non proveds alouna altra forma d
cempanso, di rimborse. di risarcimente o di responsakilita dell'lstituto nzi confronti della dott.zza
Baldira. U'lhituto non asstme aleuna responsabilita net cenlionti dut kil par impogn cen quasty
ultinni assunti dall'Ezparte relativi alle swolgimsento del preszents incarizo,

7. E' fatto divieto alUFsperte di cedsre totalmsants o parzialmante il pressnte contratto senza il
preventivo consenia scritta dol Dingents Scolamtwa, L'madempimento alla prasenta abbligazione
compartara fa riseluzione di diritta d2t prezente contratte,

Ognt medificazions rlo wtegrazione dul presente contratts dewn exsera redatta in forma seritta o
controfirmata da entrambs le parti.

3. L'Esperto garantisce di asserz coperto da adeguata polizza assicurativa per infortuni professicnali
ed axtra professionall @ che nulla ha a pretendere dalla scuela per gli aventuali madesimi infortunt dy
Cui sopra.

o, A fini della liquidaziene dey companst spettants, UEspsrta incaricato o impegna a produrre:

52 titclare di partita IVA, regolars fattura delle prastazioni, di imperto pari al compenzo
onnicemprensive stabilito;

Se non bitclarn di partita VA, noevuta del compensa per le prestaziont, di importe pan al campansa
ennicemprensivo stabilito.

Resta inteso che la liquidazione dalle spattanze sara corrisposta ad azcredito del finanziamento da
parte degh ocrgant competentl, previa presentazicne della seguents documentazione: fattura
slettronica al seguente numers di codicz univoco: UFB4Y(Q.

10. La dottsza Baldiro s impegna a consegnare una specifica relazione sull’attivita swwlta o g
eventuali ricultati corcaguiti.

11, 4l presents contratte non da luogn a trattaments previdenziale ed amnptenzials ne a trattamenta
di fine rapporta,

12. Per quanto non esprassasmente previto, sirimanda al Codice Civile, in quanto applicabile.

il presents contratic verra registrate sale n cmo d use.

In cazo di controversiz il fore cempetznte 2 il Tribunale di Casenza 2 o sue articclazioni istituzionali.

L presente contratto 5l compena di n. 2 pagine compresa la presente e vlene redatta in dus copie di
cui una viens conzegnata atl'intzrescata e una rasta agli atti della scuala,
51 allega al prezente contratte il curriculum witae,

Lztto, spprovato e sottoscritto,

L Esperte Formatore _ 49‘;1/ !

L DIRIGENTE 5COLASTICO
ing. Antonie facentamni

%CDC/MPM




PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

prot. N. 528 34 ael 07’/03 ! a7

CONVENZIONE TRA

1 Liceo Classico Bernardino Telesio di Cosenza con sede in Piazza XV marzo, cod. fisc. 80004450781,
rappresentato dal Dirigente Scolastico, ing. Antonio Iaconianni, nato a Cariati il 26/03/1957

E

1l Comune di Cosenza - con sede legale in Cosenza (CS), P.zza dei Bruzi, d’ora in poi denominato “soggetto
ospitante”, rappresentato dal direttore del seftore 11° Cultura-Spettacolo-Turismo dott. Giampaolo
Calabrese, nato a Cosenza il 07/11/1976 C.F. CLBGPL76S07D086L.

Premesso che

- ai sensi dell’art, 1 D. Lgs. 77/05, I’alternanza costituisce una modalit? di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I’acquisizione
di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavo-ro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- ’alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n 81 ¢
successive modifiche;

Si conviene quanto segue:

Art. 1,
Tl Comume di Cosenza, qui di seguito indicato anche come il “soggetto ospitante”, si impegna

ad accogliere a titolo gratuito presso il Museo dei Brettii e degli Enotri alcuni studenti in
alternanza scuola lavoro su proposta del Liceo Classico Bernardino Telesio, di seguito indicato
anche come I’ “istituzione scolastica”.

Art. 2.
1. L’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro. _
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo -studente in alternanza
scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. L’attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro € congiunta-
mente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e
da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo
esterno;
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in
base alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo, che fa parte integrante della
presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo




di studi.
5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
competenze acquisite ¢ dell’istituzione scolastica.,

6. L accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione la-
vorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla 1. 977/67 ¢
successive modifiche.

Art, 3,

1. I docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

©)
d)
€)
5
g

h)

k)

elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo sottoscritto dalle parti coinvolte
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

assiste ¢ guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con
il tutor esterno, il corretto svolgimento;

gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I’esperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente; ‘

promuove ’attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza,
da parte dello studente coinvolto;

informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti,) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell’eventuale riallincamento della classe;

assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo ¢ le eventuali difficoltd incontrate nella
collaborazione.

2. 1} tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a)
b)
c)

4

collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di alternanza;

favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca ¢ lo assiste nel
PErcorso;

garantisce I'informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel ri-
spetto delle procedure inierne;

pianifica ¢d organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello stu-
dente e efficacia del processo formativo,

3, Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza ¢ .,

salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor




et et

formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle
misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo;

¢)  raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;
e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi ri-
chiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art, 4

- 1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneficiari del percorso

sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché
tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto atticne ai dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita
formativa in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5
1. L’istituzione scolastica assicura i beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilitd civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare ’evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore,
2. Al fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa
carico dei seguenti obblighi:
+ tener conto delle capacita ¢ delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivitd di alternanza;
+ informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza ¢ salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
+ designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza
¢ salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia (es. RSPP);

Art. o

1. Il soggetto ospitante si impegna a: /%9 M

a) garantire ai beneficiari beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitan-
te, ’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivitd di alternanza, nonché la

dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro; / )

/




b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiari del percorso ¢ il tutor
della struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo, per
coordinare I’intero percorso formativo ¢ per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;

¢) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente € adeguatamente formato in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in
materia (es. RSPP),

Art, 7
L. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e ha durata triennale,
2. B in ogni caso riconosciuta facol(a al soggetto ospitante ¢ al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro o del piano form'ativo personalizzato,

Cosenza,

Per il Liceo Classico Bernardino Telesio
I Dirigente Scolastico
Ing. Antonio Iacpm’anni )

AN S
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e o - CONVENZIONE TRA
l [ ‘| 6{( 1‘% LP f\( (— ]
11 Liceo Classico Bernardino Telesio di Cosenza con sede in Piazza XV marzo, 87100 Cosenza, cod. fisc.
80004450781, rappresentato dal Dirigente Scolastico, ing. Antonio Iaconianni, nato a Cariati (CS) il

26.03.1957
B

iGreco Ospedali Riuniti Stl, con sede legale in Via Magenta 33 Cariati Cs, rappresentata

dall’ Avv.Greco Saverio nato a Terravecchia Cs il 09/07/1969 cod. fisc. GRCSVR69L0O9L134Y

Premesso che

. ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, ’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei
corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani
I’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

. ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza
scuola lavo-ro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa
dell’istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

. I’alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 ¢
successive modifiche;

Si conviene quanto segue:

Art. 1.
I.’Azienda iGreco Ospedali Riuniti Srl qui di seguito indicata anche come il “soggetto
ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n°15 studenti in
alternanza scuola lavoro su proposta del Liceo Classico Bernardino Telesio, di seguito indicato
anche come |’ “istituzione scolastica” o “soggetto promotore”.

Art, 2.

. L’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.

/oo

. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza
scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

. L’attivita di formazione e orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro &
congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dallistituzione |




scolastica, € da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato
tutor formativo esterno,

. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante
in base alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo, che fa parte integrante
della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale

dell’indirizzo di studi.

. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
competenze acquisite & dell’istituzione scolastica.

. L’accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione la-
vorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e

successive modifiche.

Art. 3.

. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

. elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

. assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanzd & ne verifica, in collaborazione
con il tutor esterno, il corretto svolgimento;

. gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I’esperienza di alternanza
scuola lavoro, rapportandosi con il tutor esterno,

. monifora le attivitd e affronta le eventuali criticitd che dovessero emergere dalle
stesse;

. valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze

progressivamente sviluppate dallo studente;

. promuove attivitd di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di
alternanza, da parte dello studente coinvolto;

. informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio
dei docenti) e aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell’eventuale riallineamento della classe;

. assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle
strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per le aftivita di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficoltd incontrate nella

collaborazione.

. It tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:




. collabora con il tutor intemo alla progettazione, organizzazione € valutazione
dell’esperienza di alternanza;

. favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo
assiste nel percorso;

. garantisce I’informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali,
- nel ri-spetto delle procedure interne;

. pianifica e organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche
con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

. coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita
dello studente e Pefficacia del processo formativo,

. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

. predisposizione del percorso formativo, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor
formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo ¢ delle
misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente; ‘

. controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo;
. raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

* elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione ¢ alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

* verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi ri-
chiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneficiari del percorso
sono temuti a:

* svolgere le attivitd previste dal percorso formativo;

* rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché
tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

« mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto lavorativo:




* scguire le indicazioni dei tutor ¢ fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

* rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5

. L’istituzione scolastica assicura i beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilitd civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare 1’evento, eniro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal soggetfo promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.

. Al fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa
carico dei seguenti obblighi:

* tener conto delle capacitd e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

+ informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

* designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es, RSPP);

Art. 6
l 1. 11 soggetto ospitante si impegna a:

. garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
Iassistenza ¢ la formazione necessarie al buon esito dell’attivity dj alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

J rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

. consentire al futor del soggetto promotore di contattare i beneficiari del percorso e il tutor
della struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo, per
coordinare ’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

. informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;

. individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in
materia (es. RSPP).




Art. 7

. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura per tre annualita
scolastiche dal 2016/2017 fino al 2018/2019.

. B in ogni caso riconosciuta facolty al soggetto ospitante e al soggetto promotore di
risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato,

. Per quanto attiene alla calendarizzazione, alla natura delle attivita da svolgere, e ogni altro
dettaglio logistico dell’alternanza scuola-lavoro oggetto della presente Convenzione, il soggetto
promotore si impegna a trasmettere al soggetto ospitante, contestualmente alla presente
Convenzione, il Progetto di alternanza che contiene le informazioni di cui sopra, anche al fine
che il soggetto ospitante possa dar lnogo alla individuazione e alla nomina del/dei tutor
formativo/i esterno/i, di sua competenza.

Cosenza, 16 dicembre 2016

Liceo Classico Bernardino Telesio Azienda
Legale rappresentante - Legale rappresentante
Ing. Antonio laconianni S

L,

e R iGreco Ospe ﬁﬁ Riunitl Sri
Ry Via Magento, 33 - 87062 Carioti (CS)
S Tel. 0983 969441 - RI; 02425970783
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i PROGETT DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

CONVENZIONE TRA

H Liceo Classico Bernardino Telesio di Cosenza con sede in Piazza XV marzo, 87100 Cosenza, cod. fisc.

80004450781
rappresentato dal Dirigente Scolastico, ing. Antonio laconianni, nato a Cariati (CS) il 26/03/1957

E

Lo studio Legale Vacearo, sito in piazza F. e L. Gullo n. 6, 87100 Cosecnza, rappresentato dall’ Avvocato
Pasquale Vaccaro, nato a Cosenza il 16.06.1969,

Pr emesso che

di competenze spendibili nel mercato del lavoro;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scu fg’\/
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’ istituzion&™—"
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
- I’alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e
successive modifiche;

Si conviene quanto segue:

Art. 1.
Lo Studio Legale Vacearo, qui di seguito indicata anche come il “soggetto ospitante”, si

impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n° 2 studenti in alternanza scuola
lavoro su proposta del Liceo Classico Bernardino Telesio, di seguito indicato anche come
“istituzione scolastica” o “soggetto promotore”.

Art. 2.
1. L’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.
2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs, 81/2008, lo studente in alternanza
scuola lavoro ¢ equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. 1 attivita di formazione e orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro € congiunta-
mente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, €
da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor
formativo esterno,
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in
base alla presente Convenzione ¢ predisposto un percorso formativo, che fa parte integrante della
presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo
di studi.
5. La ftitolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
competenze acquisite & dell’istituzione scolastica.




6. L’accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione la-
vorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche,

Art. 3.

1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

¢) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo sottoscritto dalle parti coinvolte
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

d) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con
il tutor esterno, il corretto svolgimento; ;

) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa 1’esperienza di alternanza scuola &
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno; -

f) monitora le attivitd ¢ affronta le eventuali criticitd che dovessero emergere dalle stesse;

g) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti ¢ le competenze progressiva o
sviluppate dallo studente; Zb

h) promuove ’attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di altern@iy
da parte dello studente coinvolto;

i) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio def
docenti} e aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell’eventuale riallineamento della classe;

j) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficoltd incontrate nella
collaborazione.

2. 11 tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di alternanza,

b) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso,

¢) garantisce I’informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel ri-
spetto delle procedure interne;

d) pianifica e organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

€} coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello stu-
dente e {’efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor
formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle
misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b} controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo;




¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;
d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta ¢ sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui

all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi ri- 55

esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro 1 beneficiari del percorso
sono tenuti a:
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro,
tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scop
¢) mantencre la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o cona$i¥
acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di i
organizzativo o altre evenienze;
) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 8
1. L’istituzione scolastica assicura i beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare ’evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.
2. Al fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa
carico dei seguenti obblighi:
* tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivitd di alternanza;
* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavero, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
* designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza
¢ salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 6
1. 1l soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
I’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivitd di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b) rispettare le nonme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiari del percorso e il tutor
della struttura ospitante per verificare 1’andamento della formazione in contesto lavorativo, per
coordinare I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;




d} informare 1l soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;
¢) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in

materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in
materia (es. RSPP).

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo presso il soggetto ospitante.
2. [ in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.
3. Per quanto attiene alla calendarizzazione, alla natura delle attivita da svolgere, e ogni altro
dettaglio logistico dell’alternanza scuola-lavoro oggetto della presente Convenzione, il soggetto
promotore si impegna a trasmettere al soggetto ospitante, contestualmente alla presente
Convenzione, il Progetto di alternanza che contiene le informazioni di cui sopra, anche al fine
che il soggetto ospitante possa dar luogo alla individuazione e alla nomina del/dei tutor
formativo/i esterno/i, di sua competenza,

Cosenza, 1i 17 gennaio 2017

Liceo Classico Bernardine Telesio e, @leiVaccaro
Legale rappresentante (oA &@"6 PO\
Ing. Antonio Iaconianni '
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PROT. M. CPROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
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CAT i ()(ﬂ’-gz(_’ -:LAEQM_QJ CONVENZIONE TRA

1l Liceo Classico Bernardino Telesio di Cosenza con sede in Plazza XV marzo, 87100 Cosenza, $i&8
80004450781

rappreseritato dal Dirigente Scolastico, ing. Antonio laconianni, nato a Cariati (CS) i1 26/03/1957
E

Il dott. Mario Buffone, nato a Cosenza il 29/09/1971, codice Fiscale BFEMRA71P29D086E, titolare dello
studio dentistico sito in Rogliano (CS8), Via Regina Elena 128

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D, Lgs. 77/05, I"alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I’acquisizione
di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- I'alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 &
successive modifiche;

Si conviene quanto segue:

Art. 1.
Lo studio dentistico del dott. Mario Buffone, qui di seguito indicato anche come il “soggetto

ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n°l studenti in

alternanza scuola lavoro su proposta del Liceo Classico Bernardino Telesio, di seguito indicato
anche come “istituzione scolastica” o “soggetto promotore”,

Art, 2.
1. L’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.

2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs, 81/2008, lo studente in alternanza
scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. L’attivitd di formazione e orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiunta-
mente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e
da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor
formativo esterno;

4. Per I’allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base
alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo, che fa parte integrante della
presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale ¢ professionale dell’indirizzo
di studi.

5. La ftitolaritd del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle

o]
[ =]
1 22]
i
=)
=
=1
=

*
B
g
o
3
8
£
5
!




competenze acquisite & dell’istituzione scolastica.

6. L’accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche.

Art. 3.
1. 1l docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
¢) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo sottoscritto dalle parti coinvolte
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestd genitoriale); ga .
d) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con w

il tutor esterno, il corretto svolgimento; g:_;
e) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa ’esperienza di alternanza scuoia:é u

lavoro, rapportandosi con il tutor esterno; i
f) monitora le attivitd e affronta le eventuali criticitd che dovessero emergere dalle stesse; £

[
g) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze p;oglesswamentez \(y 1A

sviluppate dallo studente;
h) promuove I’attivith di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanas
da parte dello studente coinvolto; oD
1) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, CollegIO
docenti) e aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fml\"“"
dell’eventuale riallineamento della classe;
J) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenzioni per le aftivitd di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le cventuali difficoltd incontrate nella
collaborazione.

2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni;

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di alternanza;

b) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;

¢) garantisce I’informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel ri-
spetto delle procedure interne;

d) pianifica e organizza le attivitd in base al progetto formativo, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello stu-
dente e ’efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nei lnoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovid collaborare col tutor
formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle
misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;




b) controlio della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;
e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art, 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi ri-
chiamati daila norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie. €

fload

ing. Antorio faconianni

Art. 4 .
1. Durante Io svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneficiari del percorso H
sono tenuti a: =
a) svolgere le attivitd previste dal percorso formativo; 5 §
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonchéfe
- tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo; Q
¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto lavorativo; .
d) scguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza dkﬁ
organizzativo o altre evenienze; & /
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20. 3

N
Art. 5 \

1. Llistitnzione scolastica assicura i beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso PINAIL, nonché per la responsabilitd civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare Pevento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istitui assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
softoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.

2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa
carico dei seguenti obblighi:

* tener conto deile capaciti e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto aila salute ¢
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivia di alternanza;

* informare/formare lo studente in materia dj norme relative a igiene, sicurezza e salute sui
lnoghi di tavoro, con particolare riguardo agli obblighi delio studente ex art. 20 D, Lgs. 81/2008;
* designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza
e salute nei [uoghi di lavoro o che si avvaiga di professionalita adeguate in materia (es. RSFP);

Art. 6
1. 1 soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
Passistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivith di alternanza, nonché la
dichjarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b} rispettare le norme antinfortunistiche e dj igiene sul lavoro;
¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiari del percorso e il tutor
della struttura ospitante per verificare I"andamento della formazione in contesto lavorativo, per




coordinare Pintero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;
d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;

materia (es. RSPP).

I. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo presso il soggetto ospitante,

2.Ein ogni caso riconosciuta facolts al soggetto ospitante e aj soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di viclazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro o dei piano formativo personalizzato.

che il soggetto ospitante possa dar Ivogo alla individuazione e alla nomina del/dei tutor
formativo/i esterno/i, di sua competenza, ' -

Cosenza, ]il 17 gennaio 2017

Studio Dentistico del dott, Buffone
Legale rappresentante

Liceo Classico Bernardino Telesio
Legale rappresentante
Ing. Antonio Iaconianni
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PROT.N. 109/C34

PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

CONVENZIONE TRA

Il Liceo Classico Bernardine Telesio di Cosenza con sede in Piazza XV marzo, 87100 Cosenza, cod ﬁsc
(e}

80004450781 s L0

: o . . : 5O
la Camera di Commercio di Cosenza con sede legale in Cosenza Via Calabria,33 coditdZfisdile

80001370784 d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal Presidente Klaus Algieri.

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, 1’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani ’acquisizione
di competenze spendibili nel mercato del lavoro;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
- alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e
successive modifiche;

Si conviene quanto segue:

Art. 1.
La Camera di Commercio di Cosenza, qui di seguito indicata anche come il “soggetto

ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n° 6 studenti in
. alternanza scuola lavoro su proposta del Liceo Classico Bernardino Telesio, di seguito indicato
,8 N anche come “istituzione scolastica” o “soggetto promotore”.
e

A. \ Art, 2,
) 1. L’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro,

per Iofferta formativa in materia di Istruzione e Alternanza scuola-lavoro nota MIUR prot. 1.

L 2. 1l presente percorso in alternanza scuola-lavoro & attivato ai sensi delle indicazioni regionali
1
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1349 del 3 febbraio 2016, in applicazione della legge 13 luglio 2015, n. 107.
3. At fini e agli effetli delle disposizioni di cui al D. Igs. 81/2008, lo studente in alternanza
scuola lavoro ¢ equiparato al lavoratore, ex art, 2, comma 1 lettera a) del decreto citato,

4. L’attivita di formazione e orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiunta-
mente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e

da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominatc tutor
formativo esterno;

3. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in
base alla presente Convenzione ¢ predisposto un percorso formativo, che fa parte integrante della £
presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale ¢ professionale dell’indirizzo : ;
di studi.
6. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione deHe
competenze acquisite & dell’istituzione scolastica. g
7. L’accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione las %
vorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 ¢
successive modifiche. '

Art. 3.
1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

c) eclabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo sottoscritto dalle parti coint
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

d) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con
il tutor esterno, il corretto svolgimento;

e) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa 1’esperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

f) monitora le attivitd e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

g} valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

h) promuove Pattivita di valutazione sull’efficacia ¢ la coerenza del percorso di alternanza,
da parte dello studente coinvolto;

i) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti) e aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell’eventuale riallineamento della classe;

j) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo ¢ le eventuali difficoltd incontrate nella
collaborazione.

2. 1l tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di alternanza;

b} favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca ¢ lo assiste nel
percorso;

¢} garantisce 'informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel ri-
spetto delle procedure interne;

d) pianifica ¢ organizza le attivitd in base al progetto formativo, coordinandosi anche con
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altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e} coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello stu-
dente e I’efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:
a) predisposizione del percorso formativo, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor {2
formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle ’:
misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente; S
b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo; :
d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che;s ;El
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da patte del Consiglio di classe; -
e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi -
chiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor fom;gﬁw‘
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo;

b) rispettare le norme in materia di igicne, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché
tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsii a tale SCOpO;

¢} mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
acquisiti durante lo svolgimento dell*attivita formativa in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o alire evenienze;

©) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5
I Listituzione scolastica assicura i beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché ha sottoscritto polizza assicurativa per la
responsabilita civile con la compagnia “Benacquista Assicurazioni”, numero polizza 19516, In
caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a
segnalare Ievento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi
(facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggeito promotore) e,
. contestualmente, al soggetto promotore.
AR \ 2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa
) 4‘ /. carico dei seguenti obblighi:
% "+ tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
e sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
9 * designare un tutor interno che sia competente ¢ adeguatamente formato in materia di sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia (es. RSPP);

Codice Univoco d'Ufficio; UFE4YQ 315
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Art. 6
L. I soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivitd dj alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiari del percorso e il tutor
della struttura ospitante per verificare 1’andamento della formazione in contesto lavorativo, per
coordinare I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;
d} informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari ;
¢) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adegnatamente formato in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in
materia (es. RSPP).

Art, 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo presso il soggetto ospitante,
2. Bin 0gni caso riconosciuta facolty al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute ¢ sicurezza nej
luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.
3. I percorso di alternanza scuola lavoro avra la durata di h. 50 e verra svolto a partire dal mese
di febbraio al mese di maggio 2017.
4. Per quanto attiene alla calendarizzazione, alla natura delle attiviti da svolgere, ¢ ogni altro
dettaglio logistico dell’alternanza scuola-lavoro oggetto della presente Convenzione, il soggetto
promotore si impegna a trasmettere al soggetto ospitante, successivamente alla sottoscrizione
della presente Convenzione, il Progetto di alternanza che contiene le informazioni di cui sopra,
anche al fine che il soggetto ospitante possa dar [uogo alla individuazione e alla nomina del/dej
tutor formativo/i esterno/i, di sua competenza,

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’Art.” 76 D.P.R., 28/12/2000 n. 445 in materia di Documentazione
Amministrativa, il soggetto Frpmptore ¢ il soggetto ospitante dichigrano per quanto di competenza e
sotto la propria responsabilita il rispetto dei requisiti, dei vincoli e degli obblighi.

Cosenza, 11 12/01/2017
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PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
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1l Liceo Classico Bernardino Telesio di Cosenza con sede in Piazza XV marzo, cod. fisc. 80004450781,
rappresentato dal Dirigente Scolastico, ing. Antonio Iaconianni, nato a Cariati il 26/03/1957

E

COLASTICO

. Antonio lzcenisnni

Biblioteca Civica di Cosenza — sita in Piazza XV Marzo,7, d’ora in poi denominata “soggetto ospitante’
rappresentata da Presidente del cda Avv. Ernesto d’Ippolito, nato a Cosenza il 10/02/193

cod. fisc. DPPRST33B10D0861
Premesso che

- ai sensi dell’art, 1 D, Lgs. 77/05, Palternanza costituisce una modalita di realizzazione dei c(? |
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani 1’acquisiziéife
di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scu\a‘f’a*b
i

lavo-ro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione™
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
- I'alternanza scuola-lavoro & soggetta allapplicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 ¢

successive modifiche;
Si conviene gquanto segune:

Art. 1.
La Biblioteca Civica di Cosenza qui di seguito indicato anche come il “soggetto ospitante”, si

impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le proprie strutture alcuni studenti in alternanza
scuola lavoro su proposta del Liceo Classico Bernardino Telesio, di seguito indicato anche

come |” “istituzione scolastica™.

Art. 2,
1. L'accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.
2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza
scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. L’attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiunta-
mente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e
da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo
esterno,
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in
base alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo, che fa parte integrante della
presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo

di studi.
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5. La ftitolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
competenze acquisite ¢ dell’istituzione scolastica.

6. L’accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione la-
vorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche.

Art. 3,
1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

CULASTICU
senianni

¢) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo sottoscritto dalle parti comvoltem R
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale); % §

d) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione cordd &
il tutor esterno, il corretto svolgimento; . 5 &

e) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa ’esperienza di alteman@
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

f) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere da
g) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progre@;&fy Yref fes \/
sviluppate dallo studente; 7503

h) promuove Pattivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza,
da parte dello studente coinvolto; |

i) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti,) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell’eventuale riallineamento della classe;

i) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficoltd inconirate nella
collaborazione.

2. II tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di alternanza;

b) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;

¢) garantisce I’informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel ri-
spetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita delo stu-
dente e I’efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor
formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle




misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo;
¢)  rtaccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che '
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi ri-
chiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4 A
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneficiari del perccnrsd/:m ok
sono tenuti a: Sl
a) svolgere le attivith previste dal percorso formativo; '%\b,-j‘.}_ 3 9;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché
tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti inferni, previsti a tale scopo;
¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni 0 conoscenze
in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita
formativa in contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 8§
1. L’istituzione scolastica assicura i beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso PINAIL, nonché per la responsabilitd civile presso
compagnic assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare ’evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.
2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa
carico dei seguenti obblighi:
* tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute ¢
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivith di alternanza;
* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
* designare un tutor interno che sia competente ¢ adeguatamente formato in materia di sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 6
1. Tl soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire ai beneficiari beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitan-
te, ’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b) rispetiare le norme antinfortunistiche ¢ di igiene sul lavoro;




c) consentire al tutor del soggetio promotore di contattare i beneficiari del percorso ¢ il tutor
della struttura ospitante per verificare ’andamento della formazione in contesto lavorativo, per
coordinare I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;

¢) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in
materia (es. RSPP).

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata ed ha una durata triennale.
2. B in ogni caso riconosciuta facolt al soggetto ospilante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Cosenza, ?Z//Z/’Z@/é

Per ﬂ:HﬁﬁEnzﬁy‘E%%?ﬁ&?ﬁEﬁmm" Telesio RePiaBiblioteca Civiea

Ing. Antonio tacofann] Avv. Ernesto d'[ppolite

Ing. Anfonio laconianni Avv. Ernesto d’Ippolito
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1l Liceo Classico Bernardine Telesio di Cosenza con sede in Piazza XV marzo, 87100 Cosenza, cod. fisc.

8000445078, rappresentato dal Dirigente Scolastico, ing, Antonio Iaconianni, nato a Cariati (CS) il <

26/03/1957
E

L’ Associazione Education&Training. Formazione e cittadinanza digitale con sede Piazza Santa Teresa,

15 - 87100 Cosenza - C.F. 98110590787 rappresentata da Alessio Fabiano nate a Cosenza il 31/05/1983 in

qualita di Presidente
Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D, Lgs, 77/05, Ialternanza costituisce una medalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani ’acquisizione
di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- Palternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 ¢

successive modifiche;
Si conviene quanto segue:

Art, 1.
1’Associazione Education&Training, Formazione e cittadinanza digitale con sede Piazza Santa

Teresa, qui di seguito indicata anche come il “soggetto ospitante™, si impegna ad accogliere a
titolo gratuito presso le sue strutture n°...... studenti in alternanza scuola lavoro su proposta del
Liceo Classico Bernardino Telesio, di seguito indicato anche come “istituzione scolastica™ o

“soggetto promotore”.

Art, 2,
1. L’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza
scuola lavoro ¢ equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. L’attivita di formazione e orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro ¢ congiunta-
mente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e
da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor
formativo esterno;
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in
base alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo, che fa parte integrante della
presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo
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di studi.
5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa ¢ della certificazione delle
competenze acquisite ¢ dell’istituzione scolastica.

6. L’accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione la-
vorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 ¢
successive modifiche.

Art. 3.

1. 11 docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

¢)
d)
©)

f)
2)

h)

k)

elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo sottoscritto dalle parti coinvolte = G

(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con
il tutor esterno, il corretto svolgimento; |

gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa 1’esperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

promuove I’attivitd di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza,
da parte dello studente coinvolto;

informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti) e aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell’eventuale riallineamento della classe;

assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficoltd incontrate nella
collaborazione.,

2. 11 tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni;

a)
b)
¢)

d)

collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di alternanza;

favorisce ’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca ¢ lo assiste nel
percorso;

garantisce I'informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel ti-
spetto delle procedure inteme;

pianifica ¢ organizza le attivitd in base al progetto formativo, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello stu-
dente e I’efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:
a) predisposizione del percorso formativo, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor




formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle
misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo;
¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo; 5

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta ¢ sulle acquisizioni di ciascun allievo, che -
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;
¢) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui =
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all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi ri- 2
chiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo -
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

f-rey)

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneficiari del percorso
tenuti a:
svolgere le attivitd previste dal percorso formativo;
rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché
tuite le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto lavorativo;
seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo

organizzativo o altre evenienze;
rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

S0Nno

a)
b)

c)

d)

Art. 5
1. L’istituzione scolastica assicura i beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso I’INAIL, nonché per la responsabilitd civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore, In caso di incidente durante lo svolgimento del
percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare ’evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore,
2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa
carico dei seguenti obblighi:
» tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporio alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
+ informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
» designare un tutor interno che sia competente ¢ adeguatamente formato in materia di sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es, RSPP);

Art. 6
1. Il soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
I’assistenza e la formazione necessaric al buon esito dell’attivitd di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;




c) consentire al tutor del soggetto promotore di contaitare i beneficiari del percorso e il tutor
della struttura ospitante per verificare ’andamento della formazione in contesto lavorativo, per
coordinare I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;

¢) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente ¢ adeguatamente formato in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in
materia (es. RSPP),

Art, 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo presso il soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.
3. Per quanto attiene alla calendarizzazione, alla natura delle attivitd da svolgere, e ogni altro
dettaglio logistico dell’alternanza scuola-lavoro oggetto della presente Convenzione, il soggetto
promotore si impegna a trasmettere al soggetto ospitante, contestnalmente alla presente
Convenzione, il Progetto di alternanza che contiene le informazioni di cui sopra, anche al fine
che il soggetto ospitante possa dar luogo alla individuazione e alla nomina del/dei tutor
formativo/i esterno/i, di sua competenza.

Cosenza, li */6//6/20 13

Liceo Classico Bernardino Telesio

Legale rappresentante

Ing. Antonio laconignni
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PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Prot. N. 6650 Pugel 76 /42 ¢006

CONVEMZIONE TRA

1t Liceo Classico Bernardino Telesio di Cosenza con sede in Piazza XV marzo, cod. fisc. 80004450781,
rappresentato dal Dirigente Scolastico, ing. Antonio laconianni, nato a Cariali il 26/03/1957

E

1l Polo Museale della Calabria - con sede legale in Via Gian Vincenzo Gravina - Palazzo Arnone
Cosenza (CS), codice fiscale 98108420781, d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”,
rappresentato dal Direttore, dott.ssa Angela Acordon, nata a La Spezia il 6/5/1963.

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D, Lgs. 77/05, Ialternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d'istruzione ¢ formazione, per assicurare ai giovani I’acquisizione
di competenze spendibili nel mercato del lavoro;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 1,107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavo-ro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
- Palternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 ¢
successive modifiche;

Si conviene quanto segue:

Art. 1.
1l Polo Museale della Calabria qui di seguito indicato anche come 1l “soggetio ospitante”, si

impegna ad accogliere a fitolo gratuito presso la sede museale della Galleria Nazionale di
Cosenza in via Gian Vincenzo Gravina, Cosenza n° studenti 20 in alternanza scuola lavoro su
proposta del Liceo Classico Bernardino Telesio, di seguito indicato anche come 1" “istituzione
scolastica”.

Art. 2.
I. L’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.
2. Ai fini ¢ agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in allernanza
scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma | lettera a) del decrelo citato.
3. Lattivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro € congiunta-
mente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, ¢
da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tator formativo
esterno;
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella strattura ospilante in
base alla presente Convenzione € predisposto un percorso formativo, che fa parte integrante della
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presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale delbindirizzo
di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
competenze acquisite ¢ dell’istituzione scolastica.

6. L'accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione la-
vorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 ¢
successive modifiche,

Art. 3.
1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

¢) clabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo sottoscritto dalle parti coinvolte
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetii esercenti la potesta genitoriale);

d) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con
il tutor esterno, il corretto svolgimento;

e) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola
lavoro, rapporiandosi con il fuior esterno;

f) monitora le attivitd e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

g) valuta, comunica ¢ valorizza gli obiettivi raggiunti e le compelenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

h) promuove {attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza,
da parte dello studente coinvolto;

i) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti,) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell’eventuale riallincamento della classe;

i) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenzioni per le aftivith di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolth incontrate nella
collaborazione.

2. 1l tulor formaiivo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il futor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di alternanza;

b) favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo alfianca e lo assiste nel
PErCorso;

¢) garantisce Iinformazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel ri-
spetto delle procedure internc;

d) pianitfica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nella struttura ospitanic;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello stu-
dente e I'efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:
a) predisposizione del percorso formativo, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e




salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovrd collaborare col tutor
formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle
misure di prevenzione necessarie alla tutela delio studente;

b) controllo delia frequenza e dell attuazione del percorso formativo,
c) raccordo fra le esperienze {ormative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svoita ¢ sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione ¢ alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;
e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. Tn particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi ri-
chiamati dalla norma chiata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie,

Art. d
1. Gli studenti coinvolti nell’attivita di alternanza in numero di 20 (come gia specificato nefl’art. 1)

saranno studenti frequentanti le classi 11T efo IV del Liceo Classico.
2. La durata del presente percorso formative nell’ambito delle ore complessive di alternanza
scuoia lavoro € pari a 42 ore,
3. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneficiari del percorso sono
tenuti a:
a) svolgere le attivith previste dal percorso formativo;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui lnoghi di lavoro, nonché
tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢} manlenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi produtlivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimenio dell’attivita
formativa in contesto lavoralivo;
d) seguire le indicazioni dei tutor ¢ fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs, 81/2008, art. 20.

Art. 5
I, Llistituzione scolastica assicura i beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso 'INAIL, nonché per la responsabilitd civile presso
compagnie assicuralive operanti nel setlore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
percorso il soggetto ospitante si impegna a sepnalare 'evento, entro 1 tempi previsti dalla
normaliva vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
soltoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetio promotore.
2. At fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa
carico dei seguenti obblighi:
° tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnali nelle attivita di alternanza;
¢ informare/formare lo studente in materia di norme relalive a igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
+ designare un (ntor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);




Art. 6
L. 1l soggetto ospitante si impegna a:
a) garantirc ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
I"assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
¢} consentlire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiari del percorso e il tutor
della struttura ospitante per verificare I'andamento della formazione in contesto lavorativo, per
coordinare I'intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;
d) informare il soggelto promotore di qualsiasi incidente aceada ai beneficiari;
¢) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competenic e adeguatamente formato in
maleria di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in
maleria (es. RSPP).

Art, 7
L. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata ed ha una durata triconale (aa. ss.
2016/17 - 2017/18 - 2018/19).
2. E in ogni caso riconosciuta facolti al soggelto ospitante ¢ al soggetio promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei
fuoghi di favoro o del piano formativo personalizzato.

Cosenza. A6 DICEMPRE 2016

Per il Liceo Classico Bernardino Telesio | - . Per il Polo Museale della Calabria

Ing. Anfonio laconianni dotl.ssa Angela A ?){drm
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1l Liceo Classico Bernardino Telesio di Cosenza con sede in Pilazza XV marzo, 87100 Cosenza, cod. fisc.

80004450781
rappresentato dal Dirigente Scolastico, ing. Antonio laconianni, nato a Cariati (CS) il 26/03/1957

E

‘La societd Telenropa S.r.L. con sede in Rende (CS) , Contrada Cutura, cod. fisc. 01750350785 rappresentato
dal direttore responsabile dott. Attilio Sabato, nato a S. Benedetto Ullano (CS) i1 9/12/1957

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, ’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani ’acquisizione
di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione }

scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione; ( B
- 'alternanza scuola-lavoro ¢ soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 é"/’ _
successive modifiche; U

Si conviene guarnto segue:

Art. 1. ‘
Teleuropa S.r.l., qui di seguito indicata anche come il “soggetto ospitante”, si impegna ad
accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n°® 8 studenti in alternanza scuola lavoro su .
proposta del Liceo Classico Bernardino Telesio, di seguito indicato anche come “istituzione .

scolastica” o “soggetto promotore”.

Art. 2, o
1. L’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non {i
costituisce rapporto di lavoro.
2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D, Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza
scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. L’attivita di formazione e orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiunta-
mente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e
da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor

formativo esterno;
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in

base alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo, che fa parte integrante della
presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale ¢ professionale dell’indirizzo

di studi.
5. La titolaritd del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delile

1

Ing. Antonie laconianni
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competenze acquisite & dell’istituzione scolastica.
6. L’accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione la-
vorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e

successive modifiche.

Art. 3.
1. 11 docente tutor interno svolge le seguenti funzioni: ‘
¢) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo sottoscritto dalle parti coinvolte
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genttoriale);
d) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con
il tutor esterno, il corretto svol giniento;
e) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa ’esperienza di alternanza scuola

lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;
f) monitora le attivita e affronta le eventuali criticiti che dovessero emer gere dalie stesse;

g) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti ¢ le competenze progressivamente

sviluppate dallo studente;
h) promuove [attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza,

da parte dello studente coinvolto;

1) informa gli organj scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei ...
docenti) e aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fml",.-

dell’eventuale riallineamento della classe; _
) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle stiuttu:e

con le quali sono state stipulate le convenzioni per ‘le - attivitd - di a]temanza,;‘-.,__"

evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella
collaborazione.

2. II tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione

dell’esperienza di alternanza;

b) favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;

¢) garantisce I'informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel ri-
spetto delle procedure interne;

d) pianifica e organizza le attivitd in base al progetto formativo, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello stu-
dente e I’efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nei luoghi di Javoro. In particolare, il docente tutor interno dovid collaborare col tutor
formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto férmativo e delle
misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;
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- luoghi di lavoro, con particolare ri guardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo:
¢} raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;
e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare 1a violazione da parte dello studente degli obblighi ri-
chiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie,

Art. 4
L. Durante Io svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneficiari del percorso
sono tenuti a:
a) svolgere le attivith previste dal percorso formativo,
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché
tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢} mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto lavorativo; -
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tiiﬁo.
organizzativo o altre evenienze; L5
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. §
1. L’istituzione scolastica assicura i beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso PINAIL, nonché per la responsabiliti civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
percorso 1l soggetto ospitante si impegna a segnalare 'evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.

2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D, Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa f

carico dei seguenti obblighi:
* tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute ¢ .7
sicurezza deghi studenti impegnati nelle attivita di alternanza; ‘
* informare/formare lo studente in' materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui

* designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza
e salute nei Inoghi di lavoro o che si avval ga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 6
1. 1l soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor deila struttura ospitante,
Passistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivith di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
¢) consentire al tutor del s0ggetio promotore: di contattare i beneficiari- det percorso e il tutor
della struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo, per
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coordinare I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in
materia di sicurezza e salute nej luoghi di lavoro o che si avvalga di professionaliti adeguate in

materia (es. RSPP),

Art.7
I. La presente convenzione decoire dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo presso il soggetto ospitante.
2. Ein ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere ia
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei
tuoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.
3. Per quanto attiene alla calendarizzazione, alla natura delle attiviti da svolgere, e ogni altro
dettaglio logistico dell’alternanza scuola-lavoro oggetto della presente Convenzione, il soggetto
promotore si impegna a frasmettere al soggetto ospitante, contestualmente alla presente

Convenzione, il Progetto di alternanza che contiene le informazioni di cui sopra, anche al fine

che il soggetio ospitante possa dar luogo alia individuazione e alla nomina del/dei tutor
formativo/i esterno/i, di sua competenza.

Cosenza, 1i 16/12/2016

Liceo Classico Bernardino Telesio Teleuropa S.r.1.
Legale rappresentante ' il direttoze responsabile
Ing. Antonio Iaconianni DoteAntiliy
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oo PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
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CONVENZIONE TRA

Il Liceo Classico Bernardino Telesio di Cosenza con sede in Piazza XV marzo, 87100 Cosenza, cod.fisc,

80004450781
rappresentato dal Dirigente Scolastico, ing. Antonio Iaconianni, nato a Cariati (CS) il 26/03/1957 g
E 2
&
La dr.ssa Carolina Summaria, nata a Cosenza (C8) il 27/05/1987, codice fiscale SMMCLN87E67D086Q 2 °

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D, Lgs, 77/05, I’alternanza costituisce una modalitd di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I’acquisizione
di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano friennale dell’offerta formativa dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- Ialternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e
successive modifiche;

Si conviene quanto segue:

Art, 1,
La dr. Summaria, qui di seguito indicata anche come il “soggetto ospitante”, si impegna ad
accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n°3 studenti in alternanza scuola lavoro su
proposta del Liceo Classico Bernardino Telesio, di seguito indicato anche come “istituzione
scolastica” o “soggetto promotore”.

Art. 2
1. L’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.
2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza
scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex art, 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. L’attivita di formazione e orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiunta-
mente progettata e verificata da un docente tutor inferno, designato dall’istituzione scolastica, e
da un futor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor
formativo esterno;
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante
inbase alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo, che fa parte integrante
della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale




dell’indirizzo di studi.

5. La fitolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
competenze acquisite & dell’istituzione scolastica.

6. L’accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione la-
vorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 ¢
successive modifiche.

Art. 3.
1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
c¢) elabora, insieme al futor esterno, il percorso formativo sottoscritto dalle parti coinvolte
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestd genitoriale);
d) assiste ¢ guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione cop.--
il tutor esterno, il corretto svolgimento, L

e) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa ’esperienza di alternanza
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno; !

f) monitora le attivitd e affronta le eventuali criticitd che dovessero emergere dalle st

g) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progxesswameﬂf&iﬁ ‘3
sviluppate dallo studente;

h) promuove {’attivitd di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza,
da parte dello studente coinvolto;

i) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti) e aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell’eventuale riallineamento della classe;

j) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficoltd incontrate nella
collaborazione.

2. 11 tutor formativo esterno svolge le scguenti funzioni:

a} collabora con il futor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di alternanza;

b) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
PErcorso;

¢) garantisce I'informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel ri-
spetto delle procedure interne;

d) pianifica e organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attiviti dello stu-
dente e I’efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:
a) predisposizione del percorso formativo, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor
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formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle

misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente; § iy
b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo; ‘S” g
c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo; 2 ._5‘:5
d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che Q 2
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe; é g
e} verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui % g

all’art, 20 D, Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi ri-
chiamati dalla norma citata ¢ dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’uitimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneficiari del percorso
sonotenuti a:
a) svolgere le attivitd previste dal percorso formativo;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché
tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
acquisiti durante lo svolgimento dell’attivitd formativa in contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20,

Art.5
1.  L’istituzione scolastica assicura i beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.
2. Al fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa
carico dei seguenti obblighi:
» tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
» informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008,;
+ designare un titor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia {(es. RSPP);

Art. 6
1.1l soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor defla struttura ospitante,
’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivitd di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;




¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiari del percorso e il tutor
della struttura ospitante per verificare I’andamento detla formazione in contesto lavorativo, per
coordinare 1’intero percorso formativo e per [a stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in
materia (es. RSPP).

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
deil’esperienza definita da ciascun percorso formativo presso il soggetto ospitante.
2. B in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.
3. Per guanto attiene alla calendarizzazione, alla natura delle attivitd da svolgere, e ogni altro
dettaglio logistico dell’alternanza scuola-lavoro oggetto della presente Convenzione, il soggetto
promotore si impegna a trasmettere al soggetto ospitante, contestualmente alla presente
Convenzione, il Progetto di alternanza che contiene le informazioni di cui sopra, anche al fine
che il soggetto ospitante possa dar luogo alla individuazione ¢ alla nomina del/dei
tutorformativo/i esterno/i, di sua competenza,

Cosenza, li 16 dicembre 2016

Liceo Classico Bernardino Telesio

dr.ssq f‘éfroliua Summaria

;'.'?.'*';:?'....Pf..igbm -"f‘rm
Legale rappresentante

Ing Antonio laconianni
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CONVENZIONE TRA

Il Liceo Classico Bernardino Telesio di Cosenza con sede in Piazza XV marzo, )
80004450781, rappresentato dal Dirigente Scolastico, ing. Antonio Taconianni, nato a Cauatz il

26/03/1957
E

La Libreria Mondadori — sita a Cosenza, in Corso Mazzini 156, CF 02503800787, d’ora in poi
denominata “soggefto ospitante”, rappreseniata dal dott. Carlo Pagliusi, nato a Cosenza il
14/09/1966

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, I’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I'acquisizione
di competenze spendibili nel mercato del lavoro;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
Javo-ro, sono organicamente mseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
- IPalternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 ¢
successive modifiche;

Si conviene guanto segue:

Art. 1.
La Lihrevia Mondadori di Cosenza qui di seguito indicato anche come il “soggetto ospitante”,

si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le pr oprie strutture alcuni studenti in alternanza

scuola lavoro su proposta del Liceo Classico Bernardino Telesio, di seguito indicato anche 4
come I’ “istituzione scolastica”. g
S
Art. 2. 2
1. L’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non g
costituisce rapporto di lavoro. ":
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza 5
scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex ait. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato. =
[

3. [ attivith di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiunta-
mente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dallistituzione scolastica, ¢
da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo
gsterno;

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in
base alla presente Convenzione ¢ predisposto un percorso formativo, che fa parte integrante della
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presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo 2 g

. . N A

di studi. w2
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5. La titolaritd del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle oK
competenze acquisite ¢ dell’istituzione scolastica. oG

6. L’accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazio
vorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 97
successive modifiche.
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Art. 3. NETEH
1. Tl docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

¢) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo sottoscritto dalle parti coinvolte
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

d) assiste ¢ guida lo studente nei percorsi di alternanza ¢ ne verifica, in collaborazione con
il tutor esterno, il corretto svolgimento;

e) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I’esperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

f) monitora le attivitd e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

g) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

h) promuove Pattivita di valutazione sull’efficacia ¢ la coerenza del percorso di alternanza,
da parte dello studente coinvolto;

i) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti,) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell’eventuale riallineamento della classe;

i) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenzioni per le aftivitd di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficoltd incontrate nella
collaborazione.

2. 11 tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazionc e valutazione P 5

. . o8
dell’esperienza di alternanza; o b
'g\\ﬁ%?

C

b) favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca ¢ lo assiste nel

i, 1

percorso;

¢) garantisce I’informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel 1i-
spetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

¢) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello stu-
dente e Pefficacia del processo formativo.

DEA s.a.s. di Pagivsi

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:
a) predisposizione del percorso formativo, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
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salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor
formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle
misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controilo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo;
¢)  raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun alli¢¥g
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di n -, ¢!
¢) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di.gui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008, In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi ri-
chiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.
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Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneficiari del PErCorso
sono tenuti a;

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo;

b} rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché
tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale SCOPO;

c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita
formativa in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs, 81,2008, art. 20,

Art. 5
1. L’istituzione scolastica assicura i beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso
compagnie assicurative operanti nel seltore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare ’evento, entro i tempi previsti dalla

normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza :;
sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore. 2
2. Aifini dell’applicazione delParticolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa 52
carico dei seguenti obblighi: £ .
* tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute ¢ f:'g
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza; v
* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui 4
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008; g

* designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 6

L. Tl soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire ai beneficiari beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitan-
te, I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la




dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiari del percorso e il tutorg
della struttura ospitante per verificare Pandamento della formazione in contesto lavorativ; f'
coordinare I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale; g
d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;
¢) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente for
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeg eﬁe

materia (es. RSPP),

SENTE SCOLASTICO
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Art, 7
I La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata ed ha una durata triennale,
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
preseate convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei

luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Cosenza, 02/12/2016

Per il Liceo Classico Bernardine T, Per la Libreria Mondadori

Ing. Antonio laconianni Dott. Carlo Pagliusi

DAk i
Caro &+
d\ ?ﬂ‘.!“ st
DER ses.

b
.. "&JA«
, C hoo7 87
AN

CF-




s‘""Tf CEC SLABSICO 'ﬁ"‘ﬁPR@(fETTo DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

C’?SF'F\.L/—

‘ PROT. 5

. 6373 ia//@/a/é |

|
.
67/ JQ;/ e FASC. i

1l Liceo Classico Bernardino Telesio di Cosenza con sede in Plazza XV marzo, 87100 Cosenza, cod. fisc,
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CONVENZIONE TRA

80004450781, rappresentato dal Dirigente Scolastico, ing. Antonio faconianni, nato a Cariati (CS) il

26.03.1957
E

1.’ Azienda Ospedaliera di Cosenza, con sede legale in Via San Martino, 87100 Cosemza"'e rappresentata dal
Dn ett01e Gene;a]e pro-tempore dott. Achille Gentile, nafo a Panettieri (CS) il 11.03.1957

ol 198y3,507% 82
M Premesso che

. ai sensi delPart. 1 D, Lgs. 77/05, I’alternanza costituisce una modalita di realizzazion

. v . . f . . . o fedt
corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione ¢ formazione, per aseicurare ai gioyey
I’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro; \\6;

. ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza
scuola lavo-ro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa
dellistituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

o Ialternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2002, n 8l e
successive modifiche;

Si conviene quanto segue:

Art. 1.
1.’ Azienda Ospedaliera di Coserniza, qui di seguito indicata anche come il “soggetto ospitaiie”,
si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n®40 studenti in aiternanza
scuola lavoro su proposta del Liceo Classico Bernardino Telesio, di seguito indicato anche

come I’ “istituzione scolastica” 0 “soggetts promotore”,

Art. 2,

. L’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.

. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza
scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

. L’attivita di formazione e orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro &
congiunta-mente progettata ¢ verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione
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scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato
tutor formativo esterno;

. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante
in base alla presente Convenzione ¢ predisposto un percorso formativo, che fa parte integrante
della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale
dell’indirizzo di studi.

. La titolaritd del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
competenze acquisite ¢ dell’istituzione scolastica.

. L’accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione la-
_vorativa non fa acquisire agli stessi [a qualifica di “lavoratore minore” di cui alla 1., 977/67 e
successive modifiche.

Art, 3,
+ 1l docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

» elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo sottoscritto dalle parti coinvolte
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

» assiste e guida lo studente net percorsi di alternanza ¢ ne verifica, in collaborazione con
il rutor esterno, 1l corretto svolgimento;

« pestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa Pesperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;
+ monitora le attivita e affronta le eventuali eriticita che dovessero emergere dalle stesse;

« valuta, comunica e valorizza ghi obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

+ promuove ’attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza,
da parte dello studente coinvolo;

« informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti) e aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell’eventuale riallineamento della classe;

« assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenziomi per le attivith di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficoltd incontrate nella
collaborazione.

+ 1l tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

2

ng. Antonic feconianii

&
'”i.%! IGENTE SCOLASTICO




* collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di alternanza;

» favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;

+ garantisce 'informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel ri-
spetto delle procedure interne;

* pianifica e organizza le attivitd in base al progetto formativo, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

¢ coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

[GENTE SCOLASTICO

+ fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello s
dente e ’efficacia del processo formativo,

* Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

J predisposizione del percorso formativo, anche con riguardo alla disciplina della sicure?z&zgo
e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor
formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle
misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

» controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo;
+ raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

+ claborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe:

+ verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
alPart. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi ri-
chiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneficiari del percorso
sono tenuti a:

+ svolgere le attivitd previste dal percorso formativo;

* rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché
tutte le disposizioni, istruzioni, prescriziont, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

+ mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto lavorativo;




* seguire le indicazioni dei tutor ¢ fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo

organizzativo o alire evenienze;

* rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20,

Art. 5

. L’istituzione scolastica assicura i beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilitd civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare Pevento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza--
sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.

. Al fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promoto % ¥ A
carico dei seguenti obblighi: %

_ %
ES
* tener conto delie capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e

sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
» informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui
lvoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

03]

* designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalit adeguate in materia (es. RSPP);

Art, 6

1. 11 soggetto ospitante si impegna a:

. garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
Iassistenza e la formazione necessarie al buon esito dellattivita di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

» rispettarc le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

. consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiari del percorso ¢ il tutor
della struttura ospitante per verificare ’andamento della formazione in contesto lavorativo, per
coordinare I'intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

+ informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;

. individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in
materia di sicurezza ¢ salute nei lnoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in

materia (es. RSPP).

Art, 7




. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura per tre annualita
scolastiche dal 2016/2017 fino al 2018/2019.

. E in ogni caso riconosciuta facolid al soggetio ospitante e al soggetto promotore di
risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

. Per quanto attiene alla calendarizzazione, alla natura delle attivita da svolgere, e ogni altro
dettaglio logistico dell’alternanza scuola-lavoro oggetto della presente Convenzione, il soggetto
promotore si impegna a frasmettere al soggetto ospitante, contestualmente alla presente
Convenzione, il Progetto di alternanza che contiene le informazioni di cui sopra, anche al fine
che il soggetto ospitante possa dar luogo alla individuazione e alla nomina del/dei tutor
formativo/i esterno/i, di sua competenza.

Cosenza, 1 dicembre 2016

Liceo Classico Bernardino Telesio Adiertda f pedaliera di Cosenza
Legale rappresentante Izé%z %}fsel ante
_Ing, Antonio Iaconianni ' _ o /,{c ilfe ﬁ)q;'zz‘i] .
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PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Prot, N, 5976 C/34 del 17 Novembre 2016

CONVENZIONE TRA

1l Liceo Classico Bernardine Telesio di Cosenza con sede in Piazza XV marzo, cod. fisc. 80004450781,
rappresentato dal Dirigente Scolastico, ing, Antonio Iaconianni, nato a Cariati il 26/03/1957

E

If Comune di Cosenza - con sede legale in Cosenza (CS), P.zza dei Bruzi, codice fiscale 00347720781 d’ora

in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dall’ Arch. Mario Occhiuto, nato a Cosenza il
06/01/1964

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, Palternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani ’acquisizione
di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavo-ro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorst di istruzione;

- I’alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D, Lgs. 9 aprile 2008, n .81 ¢
successive modifiche;

Si conviene quanto segue:

Art. 1.
I[I Comune di Cosenza, qui di seguito indicato anche come il “soggetto ospitante”, si impegna

ad accogliere a titolo gratuito presso il Museo dei Brettii e degli Enotri alcuni studenti in
alternanza scuola lavoro su proposta del Liceo Classico Bernardino Telesio, di seguito indicato
anche come I’ “istituzione scolastica”.

Art. 2,
1. L’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza
scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. L’attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiunta-
mente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, €
da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo
esterno,
4, Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in
base alla presente Convenzione ¢ predisposto un percorso formativo, che fa parte integrante della
presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo
di studi.




5. La ftitolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
competenze acquisite ¢ dell’istituzione scolastica.

6. L’accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione la-
vorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 ¢
successive modifiche.

Art. 3.
1. 11 docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

¢) elabora, insieme al tutor estemo, il percorso formativo sottoscritto dalle parti coinvolte
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

d) assiste ¢ guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con
il tutor esterno, il corretto svolgimento;

e) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa Pesperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

f) monitora le attivita e affronta le eventuali criticitd che dovessero emergere dalle stesse;

g) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti ¢ le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

h) promuove I*attivita di valutazione sull’efficacia ¢ la coerenza del percorso di alternanza,
da parte dello studente coinvolto;

i) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti,) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell’eventuale riallineamento della classe;

j) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivith di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficoltd incontrate nella
collaborazione.

2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione ¢ valutazione
delVesperienza di alternanza;

b) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
Percorso;

¢) garantisce 1'informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel ri-
spetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

¢) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello stu-
dente e ’efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro, In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor
formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo ¢ delle




misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo;
¢}  raccordo fra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;
e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art, 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi ri-
chiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneficiari del percorso
sono tenuti a:
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché
tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita
formativa in contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art, 5
1. L’istituzione scolastica assicura i beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore, In caso di incidente durante lo svolgimento del
percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare I’evento, enfro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.
2. Al fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa
carico dei seguenti obblighi:
* fener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
+ informare/formare fo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
+ designare un tutor interno che sia competente ¢ adeguatamente formato in materia di sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 6
1. 1l soggetto ospitante si impegna a;
a) garantire ai beneficiari beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitan-
te, ’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di favoro;
b} rispettare le norme antinfortunistiche ¢ di igiene sul lavoro;




¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiari del percorso ¢ il tutor
della struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo, per
coordinare ’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;

¢) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in
materia di sicurezza e salute nei fuoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in
materia (es. RSPP),

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e ha durata triennale.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute ¢ sicurezza nei
luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato,

Per il Comune di Cosenza

Arch. Mario Occhiuto
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PRO_GETI'O b} ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

Liceo Classico Statale B, Telesio con sede in Plazza XV Marzo, Codice Fiscale 80004450781, d'ora In pol
denominato “Istituzione scolastica”, rappresentato dal Ing. Antonio laconlanni, nate a Cariati {cs) i

26/03/1957, codice fiscale CNNNTNS7C26B774Y, domiclliato presso la sede dell'[stitutg;

Unlversita della Calabrla, con sede legale in Arcavacata di Rende {CS), Ponte Pietro Bucci Cubo 25/B, Codice
Fiscale 80003950781, d'ora in poi denominata “soggetto ospitante”, rappresentata dal Prof, Gino Mirocle
Crisci, nato a Portocannone (CB) il 21.12.1949, nella suz qualith di Rettore pro-tempore, domiciliato per la
carica presso la sede dell’Ente;

premesso che:

- ai sensi dell’art. 1 1. Lgs. 77/05, Falternanza costituisce una modaiita di realizzazione dei cors! nel secondo
clclo dei sistema d’Istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I'acquisizione di competenze spendibli
nel mercato dellavorg;

- ai sensl.della legge 13 juglio 2015 n. 107, art. 1, commi33-43+percorsidi-atternanzascuota-tavoro, sono
_organicamente inserlti nel planc triennale delfofferta formativa dell’istituzione scolastica come parte
integrante dei percorst di istruzione;

- Valternanza scuola-lavoro € soggetta all’applicazione del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche;

tutto cid premesso, che costitulsce parte integrante del presente accordo, tra le Parti si conviene e si stipula
quanto segue:
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Art. 1

I’Universita della Calabria, quale “soggetto ospitante”, si Impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le
sue strutture soggetti in alternanza scuola lavoro su proposta delf'Istituzione scolastica.

Art. 2
1. V’accoglimento delio/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro,

2. Al finl e agli effetti delle disposizioni di cul al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro &
equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) de! decretoe citato.

3. Vattivitd di formazione ed orlentamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor
formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno.

4. Per clascun allievo beneficlario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla
presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante dellg
braseniz Convenzione, coerente con il profilo educative, culturale e professionzle dell’indirizzo di studi.

5. La titotarita del percorso, della progettazione formativa e delia certificazione delle competenze acquisite
¢ dell'istituzione scolastica.

6. L'accoglimento dello/degli studente/I minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa
non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cul alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3

1. Il docente tutar interna svolge le seguenti funzlon:

c) elabora, insleme al tutor esterno, It percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte

(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti Ja potest genitoriale);

d} assiste e guida fo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno,

it corretto svolgimento;

_MMMMmammWewerieﬁmﬁmme—

rapportandosi con il tutor esterno;

f} monitora le attivita e affronta le eventuali criticits che dovessere emergere dalle stesse;

g} valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti ¢ le competenze progressivamente sviluppate dallo

studente;

h} promuove Iattivitd di valutazione sullefficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello

studente coinvolto;

- » i5a Codice Univaca d'Ufficio; UF84YQ
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i} Informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio del docenti, Comitate
Scientifico ed aggiorna il Consiglio di Classe sullo svolgimento def percorsi, anche ai finl dell'eventuale
rlallineamento della classe;

I} assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono
state stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza, evidenziandone | potenziale formative e le
eventuali difficoltd Incontrate nela collaborazione.

2. [l tutor formativo esterno svolge le seguenti funzion!:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperienza df

alternanza;

b) favorisce Finserimento dello studente nel contesto operativo, lo affiznca e lo assiste nel percorso; ¢
garantisce l'informazione/formazione dellofi studente/t sui rischi specifici aziendali, nel rispeito delle

procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivity in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure
professionali presenti nella struttura aspitante;

e} coinvolge lo studente nel processo di valutazione dellesperienza;

f} fornisce all'istituzione scolastica gl elementi concordat! per valutare le attivita dello studente e l'efficacia
del processo formativo (scheda di valutazione studente struttura ospitante, relazione del tutor esterno).

3. Le due figure dei tutor condividong i seguent] compith:

a) predisposizione del percarso formative personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nel fuoghi di lavore. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor esterno al fine
dellindividuazione delle attivit richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie

alla tutela dello studente;
b} controllo delfa frequenza e dell'attuazione del percorso formativo persanalizzato;
¢) raccordo tra le esperienze formative In aula e qguella in contesto lavorative;

d} elaborazione di un report sulPesperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla
valutazione e aila certificazione delle competenze;

——<e}verifica-del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art. 20 D.

Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obbligh! richlamat! dalla norma cltata
e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché

guest’ultimo possa attivare le azioni necessarle.

Art. 4

1. Durante lo svolgimento del percorse in alternanza scuola lavaro 1Ifi beneficiariofi del percorso &

tenuto/sono tenut a;

fogapibelom o Cedice Univoco d'Ufficlo: UF84YQ
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a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme In materia di igiene, slcurezza e salute sui fuoght di favoro, nonché tutte fe
disposizloni, Istruzioni, prescrizioni, regolament] Interni, previsti a tale scopo;

¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai datl, informazioni o conoscenze In merito 2
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivits formativa In contesto lavorativo;

d} seguire le indicazionl dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzative o
altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cut al D.Lgs. n. 81/2008, art, 20.

Art. 5

1. Uistituzione scolastica assicura il/i beneficiario/l del percorso in alternanza scuola lavoro contre gh
infortuni sul lavore presso FINAIL, nonché per la responsabilits clvile presso compagnie assicurative
operanti nel settore. In caso di Incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si
impegna a segnalare ['eventa, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istitutl assicuratlvi
{facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualments, al

soggetto promotore,

2. Al fini dellapplicazione delf’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico del seguenti
obblighi:

* tener conto delle capacitd e delle condizioni delia struttura aspitants, in rapporto afla salute e sicurezza
degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

+ informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui fuoghi di
tavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D.lgs. n. 81/2008,

» designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formate In materia di sicurezza e szlute
nei luoghl di lavoro o che sl avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 6

1. It soggetto ospitante si impegna a: a) garantire al beneficiario/al beneficiarl del percorso, per if tramite

—————del-tuter-delle-struttura—ospitante; {'assistenza € 13 formazione necessarie al buon esito dellattivitd di
alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro; b) rispettare le
norme antinfortunistiche e di iglene sul lavoro; ¢} consentire al tutor del soggetto promotore di contattare
il benefictario/i beneficiart del percorso e il tutor deila struttura osphante per verificare I'andamento della
formazlone in contesto lavorativo, per coordinare lintero percorso formativo e per la stesura della
relazione finale; d} informare il soggetto promotore di qualsiasi Incidente accada al beneficiariofai
beneficlari; e) individuare i tutor esterno in un soggetto che sta competente e adeguatemente formato in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalit adeguate in materia {es.
RSPP); f) segnalare eventuali Infortuni degli studenti, entro 1 terminl previsti dalla normativa vigente,
allINAIL, e, tempestivamente, al soggetto promotore al fine di consentirgll la comunicazione all'istituto

assicurativo e adempimento degll obblighi connessi,
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Art. 7

1. Le presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e ha fa durata di anni uno; potra essere

rinnovata previo accordo espresso tra le Parti.

2. Ein ogni caso riconosciuta facoltd al soggetio ospitante e a soggetto promotore di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione degli obblighl in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del

piano formativo personalizzato.

Art. B

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra le parti in relazione all'interpretazione, all’esecuzione

e/o alla validita della presente convenzione, il faro competente ed esclusivo & quello df Cosenza.

Cosenza N J“f‘- | ¢

Q. 5355 [e3

Firma per il soggetto promotore

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

of. Gjrfo Mirodﬁd
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PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Prot. N.589¢ C/3% qel Lles/ 2016

CONVENZIONE TRA

Il Liceo Classico Bernardine Telesio di Cosenza con sede in Piazza XV marzo, cod. fisc. 80004450781,
rappresentato dal Dirigente Scolastico, ing. Antonio Iaconianni, nato a Cariati (CS) il 26/03/1957

E

La Biblioteca Nazionale di Cosenza, sita in Piazza Toscano, rappresentata dal Direttore, dott.ssa Elvira
Graziani, nata a Corighiano Calabro (CS) il 27/08/1933

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D, Lgs. 77/05, P'alternanza costituisce una modalitd di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione ¢ formazione, per assicurare ai giovani 1’acquisizione -
di competenze spendibili nel mercato del lavoro;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavo-1o, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa deilistituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
- Palternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 ¢
successive modifiche;

Si conviene quanto segue:

Art. 1.
La Biblioteca Nazionale, qui di seguito indicata anche come il “soggetto ospitaute”, si inpegna

ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture studenti in alternanza scuola lavoro su
proposta del Liceo Classico BRernardino Telesio, di seguito indicato anche come 1’ “istituzione
scolastica”,

Art. 2.
1. L’accoglimento degli studentei per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza
scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. L’attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro € congiunta-
mente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, ¢
da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo
esterno;
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in
base alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo, che fa parte integrante della
presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo
di studi.
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5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa ¢ della certificazione delle
competenze acquisite & dell’istituzione scolastica.

6. L’accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione la-
vorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 ¢
successive modifiche,

Art. 3,
1. Tl docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

¢) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo sottoscritto dalle parti coinvolte
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

d) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con
il tutor esterno, il corretto svolgimento;

¢) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa ’esperienza di alternanza scuola
lavoro, rappottandosi con il tutor esterno;

f) monitora le attivitd e affronta le eventuali criticitd che dovessero emergere dalle stesse;

g) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente; )

h} ‘promuove Dattivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza,
da parte dello studente coinvolto;

i) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti,) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei sercorsi, anche ai fini
dell’eventuale riallineamento della classe;

i) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenzicni per le attivita di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le evenfuali difficoltd incontrate nella
collaborazione.

2. 11 tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di alternanza;

by favorisce I’'inserimento dello studente nel contesto operativo,-lo affianca e lo assiste nel
percorso;

¢) garantisce I’informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel ri-
spetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandost anche con
altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello stu-
dente e I’efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono 1 seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor
formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progeito formativo e delle
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misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe:
e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi ri-
chiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneficiari del percorso
sono fenuti a: _ _
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché
tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
in merifo a processi produttivi ¢ prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita
formativa in contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essj per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze:
¢) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5
1. Listitnzione scolastica assicura i beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso I’'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare P’evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento a! numero della polizza
sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore,
2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa
carico dei seguenti obblighi:
* tener conto delle capacitd e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
* designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza
¢ salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 6
1. 1l soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire ai beneficiari beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitan-
te, I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
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¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiari del percorso e il tutor
della struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo, per
coordinare |’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente ¢ adeguatamente formato in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in

materia (es. RSPP).

Art, 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata ed ha una durata di tre anni,
2. Ein ogni caso riconoscinta facolt al soggetto ospitante ¢ al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei
lueghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Cosenza, novembre 2016

Liceo Classico Bernardino Teles
Legale rappresentante
Ing. Antonio laconianni

/oackilern




